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a compeétitivité autour du
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Quelles valeurs

e ajoutées et quels
enjeux economiques en
entreprise ?
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I CONTEXTE

Notre univers de plus en plus concurrentiel
suscite des adaptations constantes.
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CHAMP DES
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I CHAMP DES POSSIBLES

Systéme Structure

Modernisation des systemes Ameélioration de la performance
Innovation Rentabilité

Systemes décisionnels Prodpctivité

améliorés Qualité

Culture

Attachement aux valeurs de Management

|’entreprise Modification

Responsabilisation

Vécu de l'organisation et du OT1S Ot
Implication des equipes de management
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ENJEUX




I ENJEUX

La conduite de transformations comme une
réponse a court terme a des enjeux tres actuels :

—+— La réduction des couts

+ L'urbanisation de solutions sur mesure
Transformer des bénéfices long terme en véritable atout concurrentiel.
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I Une politique de conduite du changement

Etat des lieux de
I’existant (réalisé en
interne) Clarification et Précision de la

situation d’arrivée

Organisation du plan de
déploiement

Réponse a la vision quand
celle-ci est préférée

Organisation des stratégies de
conduite du changement



I Une politique de conduite du changement

Notre apport:

- Un modeéle économique performant

- Un élement de différenciation et de
performance durable

De la réactivité associée a une proactivité

Un mindset

De la souplesse

Un développement de lI'intelligence collective
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Et les colts
" * pour
I'entreprise

La capacnte
La performance
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I Tools - Outils d'Analyse stratégique

THE 3 BPE PRODUCTS CHANGE MATURITY
BUSINESS PERFORMANCE & EXCELLENCE DIAGNOSTIC

Business
Performance CHANGE MATURITY

& Strategic Change Assessment
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The 3 BPE Products
- Business Performance & Excellence -

Operational efficiency

. ; PMI | Lab-Hybrid Innovation management -@ Leadership & Vision ¢ Focused
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The basis of any performance trajectory The processing laboratory The engine of growth
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I Une politique de conduite du changement

La Transformation,
la premiere étape de tout
changement

Qu’en pensez-vous?

Rencontrons-nous!

Jig-1v

Un meet de 30 minutes afin de clarifier votre vision
F} et le scop du projet!
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https://innova-cso.fr/fr/contact

