
avenir professionnel 



Recrutement 
et formation



De l'expertise en webmarketing aux formations personnalisées, en passant par la gestion 
de données, le développement web et le financement & subventions, nous proposons une 
gamme complète de services pour répondre à divers besoins.

Dans notre entreprise, nous considérons que les 
valeurs humaines sont essentielles à notre 
fonctionnement et à notre réussite.

Nous croyons en la diversité, en l'inclusion et en 
l'égalité des chances, et nous nous efforçons de 
créer un environnement de travail où chacun se 
sent valorisé et respecté.

En mettant les valeurs humaines au cœur de 
notre entreprise, nous visons à créer un 
environnement positif et enrichissant où chacun 
peut donner le meilleur de lui-même et contribuer 
à notre succès commun.

Lionel
Freyssenon
Directeur 
général

Rencontre entre
deux personnes

Regan
Van Der Smissen

Fondateur

Nos valeurs
Bienveillance, 
équipe, agilité, 
éthique, confiance, 
innovation, 
excellence et passion

Notre engagement
est d'accompagner 
un maximum de 
personnes dans leur 
développement 
professionnel et la 
réussite de leur 
entreprise.



Nos différentes
sociétés et organismes
de formation



01
Rouge Hexagone
Société d’externalisation
Madagascar

Fondée en 2014 et basée à 
Antananarivo, rouge hexagone est une 
société de recrutement de talents à 
distance de 120 salariés, spécialisée en 
administratif, informatique, 
webmarketing et formation. Notre 
modèle flexible permet d’intégrer 
rapidement les compétences dont 
l’entreprise a besoin, au moment où 
elle en a besoin, avec une qualité de 
sélection irréprochable.
L’entreprise reste concentrée sur le 
cœur d’activité, tandis que nous 
identifions, évaluons et sécurisons 
pour elle des profils fiables, 
performants et immédiatement 
opérationnels, à moindre coûts

02
Agora Partners
Agence de marketing digitale 
en Espagne

Basée en Espagne, agora partners 
propose conseil en webmarketing, 
marketing digital et support client. 
Elle aide à externaliser le seo, sea, 
content marketing pour accroître 
trafic et conversions. Aujourd’hui elle 
travaille surtout pour les entités du 
groupe.

03
Innova Finance
Accompagnement aux entreprises 
pour aide et crédit d’impôts

Innova finance conseille les 
entreprises pour obtenir subventions, 
aides publiques et crédits d’impôt, 
notamment innovation et recherche.
Notre approche personnalisée 
s’adapte aux projets spécifiques de 
chaque entreprise

……………………………………………………………….……………………………….

……………………………………………………………….……………………………….



04
Cyber Place
Organisme de formation

Basé près de Saint-Étienne dans la Loire (42), 
Cyber Place accompagne les projets de 
formation depuis 14 ans. Fondé en 2008, Cyber 
Place a débuté en tant que société de 
services en informatique, aidant les PME 
locales et leurs salariés à adopter les 
nouvelles technologies.

Après avoir maîtrisé les aspects techniques, 
nous avons décidé de partager notre 
expertise en créant une structure entièrement 
dédiée à la formation. Aujourd’hui, notre 
mission est de transformer notre savoir-faire 
en connaissances pratiques pour nos clients.

05
Greezy
Bilan de compétence

Notre nouvel organisme, Greezy, se 
spécialise dans l’accompagnement 
sur mesure pour la Validation des 
Acquis de l'Expérience (VAE).

Nous offrons un suivi personnalisé par 
des formateurs experts, garantissant 
une valorisation officielle du parcours 
professionnel avec des solutions 
adaptées aux besoins de nos 
bénéficiaires. La VAE est un atout 
essentiel pour évoluer dans sa 
carrière ou entreprendre une 
reconversion.

Cyber Place propose
des formations dans 
des domaines essentiels 
tels que l'informatique, 
les langues, la gestion et 
la communication 
digitale. Nos formations 
certifiantes reconnues 
assurent la validation 
de compétences et 
répondent aux 
exigences Qualiopi pour 
garantir qualité et 
efficacité.

……………………………………………………………….……………………………….



06
Publika Académie
Organisme de formation

Publika Académie répond 
à la nécessité de rester à 
la pointe des dernières 
évolutions techniques en 
webmarketing, 
graphisme et 
développement. Notre 
équipe de formateurs 
experts accompagne les 
professionnels pour 
mettre à jour leurs 
connaissances et 
acquérir de nouvelles 
compétences.

07
Bilan Avenir
Bilan de compétence

Bilan Avenir est un organisme de formation dédié à 
l’accompagnement des parcours professionnels, spécialisé dans 
les bilans de compétences. Notre mission : aider chacun à mieux 
se connaître, à valoriser ses talents et à construire un avenir 
professionnel aligné avec ses aspirations.

Notre approche est humaine, confidentielle et adaptée à chaque 
profil : salarié, indépendant, demandeur d’emploi ou en 
transition. Grâce à des outils reconnus et une écoute active, nous 
offrons un cadre structurant pour prendre des décisions 
éclairées et durables.
Bilan Avenir, c’est bien plus qu’un bilan : c’est un tremplin vers un 
futur professionnel choisi, réfléchi et motivant.

Nos formations sur 
mesure sont conçues 
pour répondre 
spécifiquement à vos 
besoins, garantissant 
ainsi des solutions 
adaptées et efficaces. 
Avec un large éventail de 
titres professionnels et de 
formations, nous aidons à 
évaluer et à planifier 
l’avenir professionnel de 
manière stratégique.

……………………………………………………………….……………………………….



……………………………………………………………….……………………………….

08
ONG La Forêt Retrouvée
Madagascar, sincérité pour 
l’environnement

La forêt retrouvée est une ONG 
malgache engagée dans la 
reforestation, restauration des 
écosystèmes, construction d’écoles, 
jardins potagers, accès à l’eau et 
emploi local. Elle oeuvre à rétablir la 
biodiversité tout en améliorant la vie 
des communautés rurales



Le mot 
de la Directrice

Le 1er juin 2022 J’ai eu 
l’honneur de porter la 
création du réseau 18h01, un 
projet en constante 
évolution qui incarne à la 
fois ma vision, mon 
engagement, mes valeurs 
et l’alliance de mes 
nombreuses expériences - 
une aventure profondément 
porteuse de sens, source de 
fierté et de joie.

Ensemble, nous écrivons 
une histoire remarquable 
et inspirante, où les défis 
deviennent des 
opportunités et où les 
rêves prennent vie.

Xaviera Larcheroncolliaux



Le réseau

18h01 Recrutement & Formation, 
c’est un réseau de consultants 
indépendants en développement 
professionnel, présents partout en 
France et dans les DOM-TOM. 
Depuis 2022, nous rassemblons 
des profils engagés, animés par 
une même vision : accompagner 
l’évolution professionnelle avec 
sens, proximité et impact.

Notre réseau est né d’une 
conviction forte : chaque 
trajectoire mérite un 
accompagnement humain, 
personnalisé et exigeant. C’est 
pourquoi nous avons construit un 
écosystème complet réunissant 
consultants, organismes de 
formation certifiés Qualiopi et 
expertise en recrutement de 
talents à distance.

Aujourd’hui, nous accompagnons 
particuliers, entrepreneurs et 
entreprises grâce à une approche 
sur mesure, mêlant 
développement des 
compétences, formation hybride 
et stratégies professionnelles 
adaptées à chaque parcours.

Notre ambition est simple : faire 
du réseau 18h01 une référence de 
l’accompagnement professionnel, 
en créant des trajectoires plus 
alignées, plus ambitieuses et plus 
durables - - pour ceux que nous 
guidons, et pour ceux qui nous 
rejoignent



Les missions
du réseau

Révéler les talents, 
développer les 
compétences, renforcer 
les entreprises

18h01 Recrutement & Formation est 
né d’une conviction simple : chacun 
mérite d’évoluer avec clarté, sens et 
confiance. Autour de nos 
consultants, de nos organismes de 
formation et de l’expertise Rouge 
Hexagone en recrutement de 
talents à distance, nous avons 
construit un ensemble qui 
accompagne aussi bien les 
entreprises que les particuliers dans 
leurs trajectoires professionnelles

Chaque parcours commence par 
un diagnostic précis.

Grâce à nos audits et à nos points 
carrière, nous éclairons les 
situations, révélons les forces et 
identifions les leviers d’évolutions 
qui comptent vraiment.

Chez 18h01 recrutement et 
formation, la performance durable 
repose sur deux piliers essentiels :

1. La formation et la montée en 
compétences

Pour faire progresser les parcours, 
renforcer les équipes et soutenir les 
dirigeants.

Nous rendons la formation accessible, 
stratégique et utile en guidant chacun 
sur ses droits, ses financements et les 
dispositifs adaptés.

2. Le recrutement de talents à distance

Porté par l’expertise Rouge Hexagone, 
ce pilier permet aux entrepreneurs et 
aux entreprises de se développer plus 
vite, plus sereinement et avec une 
maîtrise des coûts. Nous identifions les 
besoins, sélectionnons les bons profils 
et mettons en place des solutions 
flexibles, fiables et rentables pour 
soutenir la croissance réelle et pérenne 
de l’activité.

Formation + Recrutement = un seul 
objectif : faire évoluer les personnes et 
développer le business.



Ce que nous
proposons



RDV Point Carrière
Ce rdv sert à accompagner les 
particuliers, à faire le point sur leur 
parcours, identifier leurs besoins et 
envies, envisager une évolution, une 
montée en compétence ou encore 
valider leurs acquis et leurs 
expériences. Point spécifique avec les 
demandeurs d’emploi pour les 
bonnes solutions.

RDV nouvelle vie
Lorsque l’on part à la retraite on se 
pose des questions, et il est important 
d’y réfléchir en amont. Ce rdv sert à 
accompagner les salariés dans leur 
projet de vie après le travail, qu’il 
s’agisse de bénévolat, de voyage, de 
création d’entreprise ou simplement 
de mieux vivre cette nouvelle étape.

Audit entreprise
C’est un état des lieux à l’instant T, une vision 
à 360° de toute entreprise au niveau 
humain, stratégique et opérationnel. Grâce à 
notre expertise, nous apportons une lecture 
objective pour définir des objectifs clairs et 
activer la croissance. Ce diagnostic est le 
point de départ vers des solutions de 
recrutements de talents à distance, des 
parcours de formation ciblés, pensés pour 
transformer les enjeux en leviers d’action.

Audit Business
Ce rdv sert à accompagner les solo-
preneurs en réalisant un état des lieux 
complet de l’activité, en identifiant les 
forces, les défis, les besoins 
spécifiques et les droits à la formation 
professionnelle. Un diagnostic clair 
pour activer les bons leviers et faire 
du développement une priorité.

Partenariat CE | CSE
Nous proposons une offre exclusive 
CE/CSE dédié aux salariés des 
entreprises

Audit GMB
Le référencement est indispensable 
pour la visibilité. Ce rdv sert à réaliser 
une évaluation complète de la page 
Google mybusiness de l’entreprise

01 02 03
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Nos thématiques de formation

VAE tous diplômes Graphisme

Langues étrangères
Anglais, Espagnol, FLE, 

Allemand, chinois, japonais, 
portugais, Italien, Arabe, Russe, 

Langue des signes

TP Formateur 
pour adulte

Bureautique
Excel, Word, PowerPoint, 

outils collaboratifs

Vente, commerce

RSE Bilan
de compétence

Webmarketing

Comptabilité

TP Concepteur 
designer UI

Création
d’entreprise

Management



Nos financeurs



Nos
gages de 
qualité

Chaque organisme a sa 

convention signée et 

l’information est apportée 

au bénéficiaire en amont de 

sa formation

https://lesacteursdelacompete

nce.fr/membres/publika/

Membre des commissions:

• RSE

• Innovation



Des avis clients?

Sur 
Google
publiques

+250
avis

4,6/5Avec une 
moyenne de

Sur EDOF

4,84/5
Note moyenne

des avis stagiaires

Publika

+100 notations

4,75/5
Note moyenne

des avis stagiaires

Cyber Place

+188 notations

4,96/5
Note moyenne

des avis stagiaires

Greezy

4,53/5
Note moyenne

des avis stagiaires

Innova Finance
18 notations



Nos clients historiques et tellement plus encore



Témoignages
Je vous présente mes meilleurs 
vœux pour cette nouvelle année! 
2022 d’est très bien terminée 
grâce à vous, les équipes sont 
ravies de votre travail, j’espère 
donc que notre collaboration sera 
toujours plus efficace. Je vous 
remercie sincèrement pour votre 
implication et votre 
professionnalisme (à titre global).

Mon équipe et moi-même avons 
également apprécié notre 
collaboration avec vos 
collaborateurs et vous. Votre 
entreprise présente les qualités 
que j’attendais : sérieux, souplesse, 
tenu des engagements.

Merci à vous pour votre réactivité.
De notre côté avec les équipes, 
nous avons très bien avancé. 
Tu peux les remercier pour leur 
collaboration efficace

…………………………………………………………….

Flora RUAUX
Responsable du 

Pôle Expertises

Nicolas Melnikoff
Responsable du service 
d’appui à la plateforme

…………………………………………………………….
Jean-Louis Bonevie

CFC, Education 
nationale



Quelques 
avis

Les formateurs sont à 
l’écoute. Ils prennent le 
temps pour bien expliquer 
et s’adaptent vraiment au 
niveau de l’élève. Bonne 
ambiance.

Alexandre S

Formation top; objectifs 
pédagogiques 
complètement atteints.
Je recommande à 100%

Sarah L

Une équipe exceptionnelle, 
dynamique et positive qui 
proposent des formations 
sur mesure très 
qualitatives. Merci pour 
votre enthousiasme et 
professionnalisme.

Lina B

Un très bon contact avec 
David, des explications 
claires et efficaces lors de 
ma formation réseaux 
sociaux. Je recommande !

Pascale B

Beaucoup de déclics qui 
facilitent l’apprentissage 
de la langue. Explications 
très accessibles puisque 
Kamel se met à votre 
niveau sans jugement 
avec enthousiasme et joie 
de vivre qui rend le cours 
d’autant plus agréable. 
J’ai progressé et je le 
recommande !

Elizabeth V

Silvia, une personne très 
compétente qui a 
dépassé mes attentes 
concernant un bilan de 
compétences. Elle a su 
être flexible et toujours 
présente pour 
m'accompagner. Grâce à 
elle j'ai atteint mes 
objectifs et j'ai appris 
beaucoup de choses sur 
moi-même. Je conseille 
de faire un travail avec 
elle pour toute personne 
qui souhaite mieux 
s'orienter 
professionnellement. Elle 
est extra.

Tommy B



Contact

……………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………

Pascal Béramis

06 81 16 38 40

pascal.beramis@innova-cso.fr
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