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UNE EXPERTISE EN MANAGEMENT 
DE L’INNOVATION 

Transformation

Évolution - Culture – Mindset
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OKR - KPI

Transformation

Évolution

Culture 

Mindset

Amélioration continue
Kaizen - PDCA. 

Organisation 
apprenante

. 

Business 
Intelligence 

Approche 
Processus

Pilotage par les processus

Évaluer la performance

Développer la relation client/fournisseur interne

L’utilité et la valeur

Les softskills

Analyse Fonctionnelle

UNE EXPERTISE EN 

MANAGEMENT DE 

L’INNOVATION 
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Comprendre les syndromes micro-sociaux

Réduire les risquesOrienter les dynamiques 
émotionnelles et professionnelles

L’objectif : l’amélioration de la productivité de l’innovation et des projets d’adaptation.

Les remises en cause sont donc nécessaires.
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Une approche politique favorise :

‐ Un Processus Participatif Stratégique

‐ Un Processus Participatif Opérationnel

‐ Un Processus Participatif Ouvert à l’extérieur

Ce leadership participatif est alors fortement intégrateur des potentiels et des 
volontés.

http://www.innova-cso.fr/
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LE
PARTAGE
DE
L’INFORMATION
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LA STRUCTURE DE 
L’AUDIT 
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TYPOLOGIE DES 
INDICATEURS
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2018 2020 2022 2024

Conduite du
changement

7 7 12 20

Gestion de projet 2,4 4,4 1,8 2,8

Dynamique émotionnelle 4,3 2,5 3,5 4,5
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